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インターンシップ
実施に係る
実績概要

令和3年度

令和4年度
2名の方が実習に参加いただけました。お二方ともご利用者様と上手く関わってくださり、職
員、利用者様、共に刺激になりました。今年度も皆様の熱意をお待ちしております。

令和5年度のイン
ターンシップ
実施計画

実施時期 規模など

8月中 5名

selport.nara@gmail.com

https://selport-syurou.com/

12

ニート、引きこもり、障害をお持ちの方への就職支援や日中活動の支援をしておりま
す。

ニート、引きこもり、や精神障害をお持ちの方等、地域や社会への参加が困難な方に対
して自立のサポートをしております。パソコン、ビジネスマナー、コミュニケーショ
ン、農業、ハンドメイドアクセサリーの作成等、ご利用者様のニーズに合わせたサポー
トを行うことで自信をつけていただき、地域、社会に復帰できるよう日々楽しく活動を
しております。

担当者部署名 奈良本部
ふりがな

担当者名

0742-32-3048 ＦＡＸ

株式会社セルポート

医療、福祉

ならしおおみやちょう

奈良県奈良市大宮町4丁目266－1　三和大宮ビル401

代表者役職名 取締役
ふりがな

代表者名

かぶしきがいしゃ　せるぽーと

奈良県主催　令和５年度「インターンシップ・キャリア教育ｉｎ奈良」

インターンシップコース
（５～１０日間かつ合計３０時間以上）

募集要項

会社概要



プログラムの趣旨
（目的）

募集人数

就業体験
実施場所

就業体験
場所の住所

最寄駅

就業体験の期間

午前 福祉サービスの活用についての研修

午後 自社の特徴等、説明会

午前 社会貢献とお金の研修

午後 ご利用者様への簡単な作業指導

午前
レクリエーションにて利用者様との関係性を
深める

午後 利用者様の支援例研修

午前 利用者本位の支援について考える

午後 精神障害者への向き合い方研修

午前
利用者様との面談を通してライフプランにつ
いて考える

午後 インターンシップ振り返り

計

就業体験を行う際
に必要な（求めら
れる）能力

当日の持ち物

服装

その他注意事項

スーツ、ジャケット着用（面接時に相応しい服装）

障害をお持ちの方に対して壁を感じずにコミュニケーションがとれる方

メモ、ボールペン

※上記スケジュールは5月現在の予定のため、変更になる場合
があります。

5日間 35時間

４日目 8月17日（木） 9時～17時

５日目 8月18日（金） 9時～17時

２日目 8月15日（火） 9時～17時

３日目 8月16日（水） 9時～17時

日程 勤務時間 体験の内容

１日目 8月14日（月） 9時～17時

1名 ※定員に達した段階で、申込受付を終了します。(先着順)

セルポート奈良

奈良市大宮町4丁目266－1　三和大宮ビル401

近鉄新大宮駅　JR奈良駅

8月14日～8月18日

就業体験（無給）

社会貢献事業の理解を通して、地域や人の為の仕事について考える


