
奈良県主催　令和7年度「インターンシップ・キャリア教育 in 奈良」

ノーマルコース（５～10日間かつ合計30時間以上）
募集要項

会社概要     

企業・団体名

業　種

所在地

代表者役職名

担当者部署名

ＴＥＬ

担当者E-mail

従業員数

業務内容

企業のPR
(主要製品等）

令和7年度の
インターンシップ
実施計画

インターンシップ
実施に係る
実績概要

ＦＡＸ

代表者名 

担当者名 

実施時期 規模など

1 9月上旬

令
和
5
年
度

令
和
6
年
度

2

3名

3

ふりがな：いいづか　やすし

飯塚　靖

北村　明生

ふりがな：きたむら　あきお

ふりがな：ならけんやまとたかだしねなりがき

〒635-0051
奈良県大和高田市根成柿493

製造業

代表取締役社長

総務部　針総務グループ

0743-84-0888

a.kitamura@iidzka.co.jp

200名  

0743-84-0898

ふりがな：いいづかせいさくしょ  

株式会社飯塚製作所

自動車部品等の金属加工をメインに事業をしています。
自社内で営業・開発・設計・製造・検査をおこなっています。

【Ｐ　　Ｒ】・「元気なモノ作り中小企業300社」経済産業省　中小企業庁より受賞
　　　　　・「健康経営優良法人2024（中小企業部門）」経済産業省より認定
　　　　　・年間休日120日　7日以上の大型連休が年に3回（GW、お盆、年末年始）
　　　　　・残業時間平均10時間未満、基本は残業をおこなわない取組を全体で実施
　　　　　・レクリエーションの一環で、社内スポーツ大会やBBQ等を毎年実施しています。
　　　　　・年齢に関係なく能力に応じて、ポスト任用をおこなっています。30代の課長多数

【自社商品】・自動車の「重要保安部品」と呼ばれる特に重要な役割を持つ部品を製造しています。
　　　　　・具体的には、シートベルト用部品やエアバック用部品になります。

実績なし

【ノーマルコース】
1日目午前オリエンテーション、1日目午後会社概要説明等の座学、
2日目製造部門体験、
3日目金型部門体験、
4日目検査部門体験・安全会議参加、
5日目午前プレゼン作成、5日目午後工場長への改善プレゼン発表・フィードバック

⑤



就業体験（無給）      

プログラムの趣旨
（目的）

募集人数

就業体験
実施場所

就業体験
場所の住所

最寄駅

就業体験の期間

※定員に達した段階で、申込受付を終了します。(先着順)   

1日目

2日目

3日目

4日目

5日目

計 5日間 30時間

就業体験を
行う際に必要な
（求められる）能力

当日の持ち物

服装

その他注意事項

「奈良県インターンシップ推進事業」運営事務局

日程 勤務時間
（休憩時間） 体験の内容

午前

午後

午前

午後

午前

午後

午前

午後

午前

午後

※上記スケジュールは5月現在の予定のため、変更になる場合があります。 

3名
  

9月8日、9日、10日、11日、12日の合計5日間

9月8日（月）

9月9日（火）

9月10日（水）

9月11日（木）

9月12日（金）

10：00～17：00
（12：00～13：00）

10：00～17：00
（12：00～13：00）

10：00～17：00
（12：00～13：00）

10：00～17：00
（12：00～13：00）

10：00～17：00
（12：00～13：00）

株式会社飯塚製作所の技術開発力を知ってもらい、冷間鍛造技術を学ぶ。
所属学部学科の文理や事前の知識問わず参加いただけるプログラムを組んでおり、メーカーの仕事を実際に見て体験できる内容で
す。メーカーがどんなことをしているのか知ってみたいという方は是非ご参加ください。

針工場

奈良市都祁馬場町767

全学部全学科の方に参加いただけます。

メモ帳、筆記用具、昼食

自由

制服はこちらでご用意しますが、安全靴は各自でご用意ください。

近鉄榛原駅より送迎、JR・近鉄天理駅より送迎

オリエンテーション、会社概要の説明、業務内容の説明

針工場各部署の説明、社内見学、実習日誌の作成

製造部門の体験（エアバッグ・シートベルト部品等の量産機械の見学、出来上が
り品の測定など）

製造部門の体験（エアバッグ・シートベルト部品等の量産機械の見学、出来上が
り品の測定など）、実習日誌の作成、社員からのフィードバック

金型部門の体験（金型の磨き作業、5軸加工機の見学など）

金型部門の体験（金型の磨き作業、5軸加工機の見学など）、
実習日誌の作成、社員からのフィードバック

品質部門の体験（測定作業の補助、大型測定機械の見学、ファイバースコープの
測定など）

検査部門の体験（目視検査の体験、バリ取り作業の体験など）、
実習日誌の作成、社員からのフィードバック

プレゼン資料の作成

プレゼン資料の作成、工場長へ業務改善プレゼンの発表、実習日誌の作成


