
奈良県主催　令和7年度「インターンシップ・キャリア教育 in 奈良」

ノーマルコース（５～10日間かつ合計30時間以上）
募集要項

会社概要     

企業・団体名

業　種

所在地

代表者役職名

担当者部署名

ＴＥＬ

担当者E-mail

従業員数

業務内容

企業のPR
(主要製品等）

令和7年度の
インターンシップ
実施計画

インターンシップ
実施に係る
実績概要

ＦＡＸ

代表者名 

担当者名 

実施時期 規模など

1 8/4～8/8（奈良本社）

令
和
5
年
度

令
和
6
年
度

2 8/25～8/29（東京支店） 

30名

30名

12～1月頃（奈良本社・東京支店） 30名3

ふりがな：なかの　あいいちろう

中野　愛一郎

坂上　奈穂　/　長坂　柚海

ふりがな：さかがみ　なお　/　ながさか　ゆみ

ふりがな：ならけんかしばしいそかべ

〒639-0236
奈良県香芝市磯壁2丁目1073-1

サービス業（他に分類されないもの）

代表取締役

インターンシップ担当

0745-77-6882

recruit@event21.co.jp

181名  

0745-77-6981

ふりがな：いべんととぅえんてぃわん   

株式会社イベント21

ハッピークリエイト業(イベント用品レンタル、イベント会場の設営・装飾・施工、イベント企画・運営・手配、看板制作及び販売ノ
ベルティ及びイベント用品販売、デザイン、日本商品の海外販売、WEB広告代理店業務)

Great Place To Work 2024年度版日本における「働きがいのある会社」女性ランキング（小規模部門）・若手ランキング（小規模部門）・
近畿ランキングで全国第1位に選出されました！経営理念「you happy， we happy !」のもと、イベント用品レンタルや会場設営撤去
等の仕事を通して、感動のサービスを提供し、イベント成功に向けたお手伝いをするのが私たちの仕事です。30年以上の歴史を大
切にしながら、様々なことに挑戦し、10年ビジョン「圧倒的に面白くて強くて良い会社を創って、夢と希望でこの世界を鼓舞する」こと
を目指しています！イベント21では「働きがい＝やりがい×働きやすさ」と捉えており、毎月頑張っている仲間にボーナスを投票する
「仲間ボーナス制度」やコミュニケーションを目的とした「コミュニケーション飲み」などユニークな制度がたくさんあります！また、
アーティストやスポーツ等仕事を通して自分の好きなイベント現場に関われることも！年間休日数は業界日本一の130日を目指し、毎
年5日ずつ休みを増やしています。その他、職種や役職に合わせたスキルアップ支援や、時短正社員や育休など多様な働き方支援
も行っています！

東西合計で20名参加。うち、奈良本社実施時参加者13名。

東西合計で40名参加。うち、奈良本社実施時参加者20名。
参加者の声：https://event22.net/category/intern_report/

⑨



就業体験（無給）      

プログラムの趣旨
（目的）

募集人数

就業体験
実施場所

就業体験
場所の住所

最寄駅

就業体験の期間

※定員に達した段階で、申込受付を終了します。(先着順)   

1日目

2日目

3日目

4日目

5日目

計 5日間 36時間15分

就業体験を
行う際に必要な
（求められる）能力

当日の持ち物

服装

その他注意事項

「奈良県インターンシップ推進事業」運営事務局

日程 勤務時間
（休憩時間） 体験の内容

午前

午後

午前

午後

午前

午後

午前

午後

午前

午後

※上記スケジュールは5月現在の予定のため、変更になる場合があります。 

10名  

8月4日、5日、6日、7日、8日の合計5日間

8月4日（月）

8月5日（火）

8月6日（水）

8月7日（木）

8月8日（金）

8：45～17：00
（12：00～13：00）

8：45～17：00
（12：00～13：00）

8：45～17：00
（12：00～13：00）

8：45～17：00
（12：00～13：00）

8：45～17：00
（12：00～13：00）

将来の自らのキャリアについて考え、就職活動をスムーズに進めるためのステップとします。自分だからこそできる仕事・自ら働き
がいを生み出す考え方・地域貢献についてお伝えします。実施目的①【人間力を高める】自分のやりたい事・人生軸を考え深める
（社会人と一緒に自己分析ができる）②【人を喜ばせる力を高める】「人」がブランドの感動サービスについて学ぶ③【イベント力を高め
る】イベントの企画・商品知識を通して、みんながhappy !になるイベントがどう出来ているのか学ぶ

①本社（香芝市磯壁）
②実際のイベント現場（あれば）

①香芝市磯壁2丁目1073-1
②未定（関西圏）

特にありません。 成長したい気持ちを大切に、様々なことに挑戦してみましょう！
先輩たちが丁寧に教えます。

筆記用具、ノートやメモ帳、印鑑

服装は自由です。オフィスカジュアルでご参加ください。
イベント現場に行く日程では、動きやすい服装でお越しください。

①近鉄下田駅から徒歩7分またはJR香芝駅から徒歩12分
②未定（関西圏）

●自身・会社の存在意義について考える　●なりたい自分像(社会人ビジョン)確
立、インターン期間の目標決め　●なりたい自分像発表(フィードバック有)

●社長と話す(経営者の考えを知る。聞きたい事を質問する)　●グループディス
カッション

●委員会(経営会議)に参加　●webページのブラッシュアップ(先輩社員と企業PR
を考える)　●社長と話す(経営者の考えを知り、聞きたい事を質問)

●you happy，we happy !支援に参加する(社会課題を解決する団体への寄付を
提案)　●イベント企画(実際の案件を先輩社員と考える)

●現場対応(実際のイベント現場で笑顔を生み出す)

●現場対応(実際のイベント現場で笑顔を生み出す)

●イベント21の感動のサービスを学ぶ
●電話対応練習　●電話対応実践(実際にお客様と話す)

●顧客アンケート分析　●社長と話す(経営者の考えを知る。聞きたい事を質問
する)　●福利厚生を学ぶ(先輩社員にインタビューをし、福利厚生を学ぶ)

●インターンシップ発信(社会人としての発信力を高める)
●社長と話す(経営者の考えを知る。聞きたい事を質問する)

●5日間まとめの発表(社員達の前で発表とそれを聞いた社員達からのフィード
バック）


