
奈良県主催　令和7年度「インターンシップ・キャリア教育 in 奈良」

ノーマルコース（５～10日間かつ合計30時間以上）
募集要項

会社概要     

企業・団体名

業　種

所在地

代表者役職名

担当者部署名

ＴＥＬ

担当者E-mail

従業員数

業務内容

企業のPR
(主要製品等）

令和7年度の
インターンシップ
実施計画

インターンシップ
実施に係る
実績概要

ＦＡＸ

代表者名 

担当者名 

実施時期 規模など

1 なし

令
和
5
年
度

令
和
6
年
度

2

なし

3

ふりがな：うえの　よしあき

上埜　喜章

西村　公作・上本　早紀

ふりがな：にしむら　こうさく・かみもと　さき

ふりがな：ならけんやまとたかだしつきやま

〒635-0071
奈良県大和高田市築山117-1

建設業

代表取締役社長    

総務部  

080-8928-5011

ueno-jinji@ueno-t.co.jp

34名 

0745-22-1522

ふりがな：うえのたいる  

株式会社上埜タイル

タイル工事業

■将来性と安定性
私たちの大きな強みは事業の安定性です。大きく動く時代の変化に多くの会社が淘汰される中、私たちは培った高い提案力と社員
たちの真摯な姿勢により発展を続け、大手ゼネコンから選ばれる数少ないタイル工事会社として存在感を発揮しています。それだ
けに需要は多く、将来性は申し分ありません。
■社員のワークライフバランス
忘れてはならないのが、発展の原動力である社員に対する思いです。奈良県内で働けるため転勤もなく、社員の多くが持ち家とい
うのが私達の誇りでもあります。また完全週休二日制、年間休日124日とワークライフバランスにも注力。社員旅行やホテルでの食
事会などで家族のような温かな社風を築いています。

【8/28～9/1（5日間）】
1名　営業補助体験

【10月実施（1日間）】
1名　会社案内、現場体験、業務体験　
【2月実施（1日間）】
1名　会社案内、現場体験、業務体験

⑩



就業体験（無給）      

プログラムの趣旨
（目的）

募集人数

就業体験
実施場所

就業体験
場所の住所

最寄駅

就業体験の期間

※定員に達した段階で、申込受付を終了します。(先着順)   

1日目

2日目

3日目

4日目

5日目

計 5日間 35時間

就業体験を
行う際に必要な
（求められる）能力

当日の持ち物

服装

その他注意事項

「奈良県インターンシップ推進事業」運営事務局

日程 勤務時間
（休憩時間） 体験の内容

午前

午後

午前

午後

午前

午後

午前

午後

午前

午後

※上記スケジュールは5月現在の予定のため、変更になる場合があります。 

3名
  

8月25日、26日、27日、28日、29日の合計5日間

8月25日（月）

8月26日（火）

8月27日（水）

8月28日（木）

8月29日（金）

9:00～17:00
（12:00～13:00）

9:00～17:00
（12:00～13:00）

9:00～17:00
（12:00～13:00）

9:00～17:00
（12:00～13:00）

9:00～17:00
（12:00～13:00）

建設業界の幅広い側面を体験し、建設業における営業活動を身につける

株式会社上埜タイル本社および実際の現場（近畿一円）

〒635-0071  奈良県大和高田市築山117-1

・学部/学科不問 
・基本的な言葉遣い
・コミュニケーション能力

メモ帳、筆記用具

初日・最終日はスーツ（クールビズ）、営業活動中はノージャケット・スニーカー可

※営業実習は大手ハウスメーカーやゼネコンとの営業を体験して頂くため、先輩社員と社用車にて得意先企業や施工中の建設現場
での営業活動となります。
そのため、安全装備(ヘルメット、安全靴等)を装着する場合があります。

近鉄大阪線 築山駅から徒歩5分

・営業実習(先輩社員同行）：大手ハウスメーカーやゼネコンに訪問

・営業実習(先輩社員同行）：大手ハウスメーカーやゼネコンに訪問

・営業実習(先輩社員同行）：大手ハウスメーカーやゼネコンに訪問

・営業実習(先輩社員同行）：大手ハウスメーカーやゼネコンに訪問

・営業実習(先輩社員同行）：大手ハウスメーカーやゼネコンに訪問

・営業実習(先輩社員同行）：大手ハウスメーカーやゼネコンに訪問

・営業実習(先輩社員同行）：大手ハウスメーカーやゼネコンに訪問

・営業実習(先輩社員同行）：大手ハウスメーカーやゼネコンに訪問

・出欠対応　・インターンシップの成果発表準備
・プレゼンテーションの練習

・成果発表会
・実習日誌の作成、送信　・社員からのフィードバック


