
奈良県主催　令和7年度「インターンシップ・キャリア教育 in 奈良」

ノーマルコース（５～10日間かつ合計30時間以上）
募集要項

会社概要     

企業・団体名

業　種

所在地

代表者役職名

担当者部署名

ＴＥＬ

担当者E-mail

従業員数

業務内容

企業のPR
(主要製品等）

令和7年度の
インターンシップ
実施計画

インターンシップ
実施に係る
実績概要

ＦＡＸ

代表者名 

担当者名 

実施時期 規模など

1 8月後半

令
和
5
年
度

令
和
6
年
度

2

4名

3

ふりがな：おおき　よしのり

大木　良則

山口　章子

ふりがな：やまぐち　あきこ

ふりがな：ならけんやまとたかだしにしまち

〒635-0096
奈良県大和高田市西町2番30号

医療、福祉

代表取締役    

事業本部  

090-7426-1899

yamaguchi@bellage.co.jp

130名 

0745-25-2300

ふりがな：にほんべるあーじゅ   

株式会社日本ベルアージュ

有料老人ホーム（ベルライフ）の企画運営、グループホームの企画運営、デイサービスの企画運営介護・福祉コンサルティング事業、
不動産の売買・管理及び仲介

新卒入職実績：2023年卒から積極的に新卒採用に取り組んでおり2023年卒から2025年卒まで毎年新卒入社実績あり。
2023卒以降新卒入社社員現時点で退職者無し
■新卒入社職員研修・フォロー体制　入社後1週間は集合研修にて基礎的知識を学ぶ時間あり　その後配属先ではOJTを実施
チューター制で個別指導者がつきます。毎日日誌を交換しながら不明な所がないようすすめていきます。また、メンターも在籍して
おり月1回面談を実施しております。
■研修制度も充実しておりeラーニングによる研修やキャリアパスもあります。

サマーインターンシップ　2名参加

サマーインターンシップ　2名参加

㉑



就業体験（無給）      

プログラムの趣旨
（目的）

募集人数

就業体験
実施場所

就業体験
場所の住所

最寄駅

就業体験の期間

※定員に達した段階で、申込受付を終了します。(先着順)   

1日目

2日目

3日目

4日目

5日目

計 5日間 30時間

就業体験を
行う際に必要な
（求められる）能力

当日の持ち物

服装

その他注意事項

「奈良県インターンシップ推進事業」運営事務局

日程 勤務時間
（休憩時間） 体験の内容

午前

午後

午前

午後

午前

午後

午前

午後

午前

午後

※上記スケジュールは5月現在の予定のため、変更になる場合があります。 

2名  

8月19日、20日、22日、26日、27日の合計5日間（各事業所にて多少日程変更する場合あり）

8月19日（火）

8月20日（水） 

8月22日（金） 

8月26日（火） 

8月27日（水） 

9：30～16：30
（12：30～13：30）

9：30～16：30
（12：30～13：30）

9：30～16：30
（12：30～13：30）

9：30～16：30
（12：30～13：30）

9：30～16：30
（12：30～13：30）

高齢者施設での暮らしを知っていただき、他職種で連携するチームケアや地域との関わりについて学ぶ

ベルライフ葛城

葛城市北花内527-1

・全学部全学科の方に参加いただけます。 

メモ帳、筆記用具

動きやすい服装（綿パン・チノパン、ポロシャツ・Tシャツ（学校指定のジャージ可）Gパン禁止）

衛生面やご入居者様への配慮の観点から、付爪・マ二キュア・ジェルネイル等禁止（自爪のみ）髪色明るすぎる色禁止、
長い髪の毛は束ねる

JR大和新庄駅徒歩７分・近鉄新庄駅徒歩10分

・出欠対応・オリエンテーション、業務内容、
インターンシップの目的と期待される成果の説明

入居者様とのコミュニケーション、レクリエーション参加、昼食・おやつの配膳、
１日振り返り、フィードバック

入居者様とのコミュニケーション、レクリエーション参加、昼食・おやつの配膳、
介護職以外の職種の説明

入居者様とのコミュニケーション、レクリエーション参加、おやつ配膳、
日誌の作成、フィードバック

入居者様とのコミュニケーション、レクリエーション参加、昼食・おやつの配膳
など

入居者様とのコミュニケーション、レクリエーション参加、おやつ配膳、
日誌の作成、フィードバック

入居者様とのコミュニケーション、レクリエーション参加、昼食・おやつの配膳
など

入居者様とのコミュニケーション、レクリエーション参加、おやつ配膳、
日誌の作成、フィードバック

入居者様とのコミュニケーション、レクリエーション参加、昼食・おやつの配膳
など

入居者様とのコミュニケーション、レクリエーション参加、職員座談会、
フィードバック


